CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG

HOTARAREANR.24
DIN 2502 2016
privind Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii
Municipale “Ion Barbu”

Consiliul Local al Municipiului Campulung intrunit in sedinta
ordinara in data de 25 02 2016;

Luand in discutie raportul managerului Bibliotecii Municipale “Ion
Barbu” inregistrat sub nr. 41/18 02 2016 si expunerea de motive a
viceprimarului prin care se propune spre aprobare Regulamentul de
Organizare si Functionare al Bibliotecii Municipale “Ion Barbu”;

In conformitate cu dispozitiile art.36. alin.(2), lit.”a” raportat la
alin.(3), lit.b, din Legea administratiei publice locale nr.215/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Véazand si avizul favorabil al comisiei de specialitate nr.4 a
consiliului local;

In temeiul art.45 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Bibliotecii Municipale “Ion Barbu” prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

ART.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
managerul Bibliotecii Municipale “Ion Barbu”.

ART.3. Prezenta hotarare va fi afisata si publicatd pentru aducerea ei
la cunostintd publicd si va fi comunicatd in termen legal Institufiei
Prefectului — Judetul Arges si Primarului Municipiului Campulung.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Bogdan-Angelin DAVID Nicolae GHINEA

DN/NB/1EX.



CONSILIUL LOCAL ANEXA
AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG LA HCL NR.24/25 02 2016

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
BIBLIOTECII MUNICIPALE CAMPULUNG - MUSCEL

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Biblioteca Municipald Campulung- Muscel, este o biblioteca publica de tip enciclopedic,
cu functiuni complexe de centru de informare si cultural - educational, parte a sistemului
informational national, cu rol de importantd strategicd in cadrul societatii informatiei, avand
personalitate juridica, deserveste comunitatea municipald locald, permitdnd accesul nelimitat la
colectii, baze de date si alte surse de informatii.

(2), Biblioteca Municipala Campulung - Muscel permite accesul nelimitat si gratuit la
colectii, dotari IT, baze de date, si la alte surse de informare destinate publicului, asigura egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informarii, lecturii, comunicarii, cercetarii,
educatiei pe tot parcursul vietii, petrecerii timpului liber si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor,
fara deosebire de statut social ori economic, varsta, sex, apartenenta politica, religioasa ori etnica.

Art .2. (1) Biblioteca este finantatd de la bugetul municipiului Campulung, iar fondurile de
finantare se nominalizeaza distinct de citre ordonatorul principal de credite, respectiv Consiliul
Local Campulung -Muscel.

Art. 3. (1) Functionand in Municipiul Campulung - Muscel, Biblioteca indeplineste rol de
biblioteca municipala.

(2) Consiliul Local Campulung - Muscel poate finanta programe culturale, achizitii de
documente, lucrari de investitii §i poate sustine cheltuieli materiale si de capital pentru
Biblioteca Municipala “Ion Barbu” Campulung - Muscel.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTII ST ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 4. (1) Biblioteca indeplineste functii specifice de centru local, cu atributii si activitati
polivalente in domeniile informarii, lecturii, asimilarii tehnologiilor IT, comunicarii §i petrecerii
timpului liber, precum si in cele educationale si cultural - artistice.

() In indeplinirea acestor functii, biblioteca este un partener al autoritatilor administratiei

publice, promovand si servind politicile, programele si proiectele de dezvoltare durabila la nivelul
comunitatilor locale.
Art. 5. Biblioteca Municipalda Campulung- Muscel, indeplineste in conditiile functiilor specifice si
corespunzator nivelului de organizare, resurselor alocate si cerintelor comunitatii, urmatoarele
ATRIBUTII PRINCIPALE, cu respectarea prevederilor legale privind elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati:
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a) constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvoltd, conserva si valorifica stiintific colectii
enciclopedice de documente, indiferent de formatul si suportul material al acestora;

b) asigurd, potrivit cerintelor utilizatorilor si normelor biblioteconomice de circulatie a
colectiilor, servicii de Tmprumut a documentelor la domiciliu i de consultare a acestora
in sala de lecturd, de documentare, informare comunitara, lecturd si educatie, prin sectii,
filiale si Imprumut;

¢) c¢) achizitioneazd constituie si dezvolta baze de date, organizeazd cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem automatizat, formeaza si Indruma
utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

d) asigurda accesul utilizatorilor la tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC), ofera

diferite categorii de utilizatori, interesate de utilizarea acestor resurse;

e) asigurd, potrivit responsabilititilor asumate prin accederea in programe nationale,
continuitatea si consolidarea serviciilor publice astfel create, de utilizare si dezvoltare a resurselor
TIC puse la dispozitia utilizatorilor, de pregatire adecvata a propriului personal si de initiere a
persoanelor defavorizate din cadrul comunitatii in utilizarea noilor tehnologii;

f) desfasoara sau ofera, la cerere, activitati / servicii de informare bibliografica si de
documentare, in sistem traditional sau informatizat; elaboreaza, editeaza ori conserva in baze de
date bibliografia locald curenta si retrospectiva, realizata la nivelul comunitatilor locale;

g) faciliteaza, potrivit resurselor i oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori
baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii de accesare si
comunicare la distanta;

h) inifiaza, organizeazd sau colaboreazd la programe si actiuni de diversificare,
modernizare si automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si
a traditiilor culturale, de animatie culturala si de educatie;

1) efectueaza, in scopul valorificarii stiintifice a colectiilor si stimulérii interesului pentru
lectura, studii si cercetari in domeniul biblioteconomiei, stiintelor informarii si al sociologiei
lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice, dezbateri, ateliere, activitati cultural - artistice si alte
actiuni de profil, redacteaza si editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii;

j) Intocmeste periodic rapoarte de activitate si analize de autoevaluare a activitatii, rapoarte
statistice de utilizare a bibliotecii.

Art. 6. Pentru indeplinirea acestor atributii si competente, Biblioteca Municipalda Campulung-
Muscel desfagsoara urmatoarele ACTIVITATI:

a) colectioneaza documentele necesare organizarii optime a activitdtii de informare,
documentare si lecturd la nivelul comunitatilor locale, realizind completarea curentd si
retrospectiva a colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, legate, schimb interbibliotecar si prin alte
surse legale;

b) realizeazd evidenta globald si individuala a documentelor, in sistem traditional si
automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unititi de
inregistrare;

c) efectueaza prelucrarea bibliografica a documentelor, in sistem traditional si automatizat,
cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

d) efectueaza operatiuni de Tmprumut al documentelor pentru studiu, informare, lectura
si recreere la domiciliu sau in sala de lectura, auditii si viziondri, cu respectarea regimului de
circulatie a documentelor si a normelor de evidenta a activitatii zilnice;

e) ofera informatii bibliografice si Intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii i al organizatiilor cu
care se afla in relatii de parteneriat, bibliografii tematice, sinteze, buletine si liste bibliografice,
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ghiduri si alte materiale specifice;

f) asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cererea
utilizatorilor, a imprumutului interbibliotecar de publicatii;

g) personalul de specialitate si de intretinere efectueaza activitati de igienizare a spatiilor de
bibliotecd si de asigurare a conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, iar dupa caz, in
conditiile legii, are responsabilitatea asigurarii/solicitarii unor conditii adecvate de protectie si paza
a intregului patrimoniu prin instalarea unui sistem de alarma si video la sediul central si cele doua
filiale. Personalul de specialitate gestionar de la sediul central si cele doud filiale: Grui si Visoi
raspunde de buna functionare a sistemului de alarma si a sistemului de supraveghere video, iar in
caz de defectiune anuntd conducerea institutiei de eventualele nereguli. Spatiul de depozitare a
cartilor si de lucru care este restrans, in care 1si desfagoara activitatea personalul de specialitate si
cel de intretinere este accesibil publicului, respectiv utilizatorilor si nu are destinatia de spatiu-birou
pentru bibliotecari.

h) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii si ale propriilor regulamente
pentru utilizatori;

1) elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

j) organizeaza activitai de formare si informare a utilizatorilor prin dezvoltarea culturii
informatiei, promovarea serviciilor bibliotecii si a noilor tehnologii ale informatiei i
comunicatiilor (TIC), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturald, de
comunicare a colectiilor, de initiere a utilizatorilor in folosirea resurselor TIC, de sprijinire si
promovare a valorilor ce ilustreaza specificul local si diversitatea culturald;

k) organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare, documentare si
recreere ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati de marketing sau de promovare a
serviciilor de biblioteca;

1) initiaza proiecte, programe, parteneriate inter - organizationale si forme de cooperare
bibliotecara pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, sporirea vizibilititii si a impactului
bibliotecii in comunitate, formarea continua a personalului si atragerea unor surse de finantare.

Art. 7. (1) In cadrul raporturilor civile, comerciale si administrative, Biblioteca Municipald
Campulung — Muscel are drepturile si obligatiile ce le exercitd in calitate de persoana juridica si ca
parte in raporturile contractuale de natura civild, comerciala sau administrativa, conform legislatiei
in vigoare.

(2) Activitatea Bibliotecii Municipale Campulung — Muscel se desfiasoard pe baza
programelor de activitate, respectdnd procedurile operationale elaborate de personalul de
specialitate si aprobate de cétre conducerea institutiei.

Art. 8. Patrimoniul Bibliotecii Municipald Campulung — Muscel este compus din bunuri imobile si
mobile inscrise n inventarele institutiei, a caror evidenta este tinuta la nivelul Serviciului financiar-
contabil.

CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL BIBLIOTECII

Art. 10. Colectiile Bibliotecii Municipale Campulung — Muscel organizate si dezvoltate permanent
prin achizitii, donatii, schimb si alte surse, impreuna cu colectiile constituite istoric, sunt formate
din: carti, periodice, manuscrise, calendare, almanahuri, partituri, reproduceri de artd (albume,
fotografii, stampe, gravuri, tablouri, ilustrate), atlase, harti, foi volante, anunturi, afise, pliante,
produse software, inregistrari multi-media (discuri, microfilme, casete audio si video, CD-uri,
CD-ROM-uri), reproduceri executate prin fotografiere, fotocopiere, xerografiere si alte procedee
fizico-chimice.

Art. 11. (1) Colectiile Bibliotecii Municipale Campulung — Muscel se constituie si se dezvolta prin
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achizitionarea de documente specfice, din productia editoriald curenta, publicatii, precum si prin
transfer, schimb interbibliotecar national, donatii, testament §i sponsorizari, cu respectarea
principiilor utilizéarii eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului egal, in
conditiile legii.

Art. 12. (1) Evidenta documentelor de biblioteca se efectueaza in sistem automatizat, astfel:

a) evidenta globala - pe Registrul de Miscare a Fondurilor (R.M.F.), in care se inregistreaza
fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite;

b) evidenta individuala - pe Registrul de Inventar (R.1.), cu numerotare de la 1 la infinit, in
care se inregistreaza fiecare volum de biblioteca.

(2) Evidenta preliminara pentru publicatii seriale, pana la constituirea lor in unitati de
evidentd, se efectueaza in sistem traditional, pe fise tipizate.

Art. 13. (1) Biblioteca Municipald Campulung — Muscel constituie, organizeaza si dezvolta, in
sistem traditional, pe fise, catalogul alfabetic de serviciu (pentru uz intern), oglindind colectiile
bibliotecii in ansamblu, numerele de inventar corespunzdtoare fiecarui titlu, precum si repartitia
exemplarelor pe gestiuni.

(2) Biblioteca Municipald Campulung — Muscel dezvoltd, in sistem automatizat, catalogul
electronic al documentelor existente in colectiile sale, informatiile putdnd fi accesate din interiorul
institutiei (sectii, filiale) sau de la distanta (on-line).

(3) Tot in sistem automatizat, realizeaza, impreund cu alte biblioteci publice din
Romania, Catalogul Colectiv National.

Art. 14. Documentele de biblioteca se constituie in gestiuni, la nivelul sectiilor si filialelor in care
acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate si utilizate in relatia cu publicul.

Art. 15. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, dar raspund patrimonial
pentru lipsurile din inventar care depasesc procentul de pierdere naturala potrivit legii.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiaza, in conditiile Legii nr. 334/2002 Legea Bibliotecilor republicata, de un
coeficient anual de 0,3% scddere din totalul fondului inventariat, reprezentdnd pierdere naturala
datorata unor cauze care nu puteau fi inldturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al
serviciului.

Art. 16. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral pot fi
eliminate din colectiile bibliotecii, In conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie, la
propunerea gestionarilor de carte si dupa verificarea starii lor de cétre comisia de casare.

Art.17. Colectiile Bibliotecii Municipale Campulung — Muscel se inventariaza la intervalele
prevazute de Legea nr. 334/2002 republicatd, de cétre o comisie numitd prin dispozitie scrisa a
conducerii.

Art. 18 (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune, se recupereaza fizic, prin
inlocuirea lor cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a acestora,
actualizatd prin aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o suma echivalenta cu
pretul astfel calculat.

(2) Documentele bunuri culturale de patrimoniu, lipsd din gestiune, se recupereaza cu
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prioritate fizic sau, dacd acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric, la pretul pietei plus o
penalizare de minimum 10% din cost pe baza hotararii Comisiei Nationale a Bibliotecilor.

(3) In caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente specifice, precum si in
caz de fortd majora, se procedeaza la verificarea integrald a inventarului; modificarea partiald a
echipei gestionare se opereaza prin integrare in gestiune, in conditiile legii;

(4) In caz de forta majora, incendii, calamitati naturale, precum si mutiri succesive, sedii
si locuri de depozitare improprii, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidenta a
documentelor deteriorate sau distruse.
(5) Inventarierea fondului de carte se face in conformitate cu Legea 334/2002 pentru sediul
central la 10 ani iar la nivel de filiala la 4 ani.

CAPITOLUL 1V
PERSONALUL BIBLIOTECII

Art. 19. (1) Personalul Bibliotecii Municipale Campulung — Muscel se compune din:
a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
c) personal de intretinere.

2) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetatorii, redactorii, documentarigtii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem,
informaticienii, operatorii, analistii, custozii, manuitorii, depozitarii si alte functii conform
serviciilor derulate de biblioteca, prevazute in C.O.R..

(3) Organigrama si statul de functii ale Bibliotecii Municipale Campulung — Muscel se
aproba anual de Consiliul Local al Municipiului Campulung — Muscel, conform legii.

Art. 20. (1) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs organizat de
conducerea Bibliotecii, potrivit legii;

(2) Recrutarea personalului de specialitate, pentru functiile de bibliotecar sau bibliograf
se face, cu prioritate, prin selectia de specialisti cu studii superioare, de scurta durata sau postliceale
de profil: biblioteconomie, bibliologie si stiinta informarii etc.;

(3) Pot fi angajati ca bibliotecari/bibliografi si absolventi ai unor institutii de invatamant,
cu alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioadd de pana la maximum 2 ani, una din formele de
pregatire profesionala prevazute de lege;

(4) Recrutarea personalului de specialitate pentru celelalte functii prevazute la art.
19 alin. (2) din prezentul Regulament se face prin selectia de specialisti atestati prin diplome sau
certificate de studii corespunzatoare cerintelor fiecarui post.

Art. 21. Angajarea personalului administrativ si de intretinere stabilit prin Organigrama se
realizeazd 1n conformitate cu prevederile legale de cétre conducerea institutiei in calitate de
institutie cu personalitate juridica.

Art. 22. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii se stabilesc de catre manager, in
conformitate cu programele de activitate anuale si cu proiectele pe termen lung sau scurt si se
consemneaza in fisa postului.



Art. 23. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie a personalului din Biblioteca se realizeaza
de catre manager in conformitate cu prevederile legale.

Art. 24. Formarea profesionald continua a personalului de specialitate, precum si a personalului
administrativ se asigurd de conducerea Bibliotecii si a Consiliului Local Campulung - Muscel care
au obligatia sa aloce, in acest scop, minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prevazute
prin buget.

Art. 25. Personalul care lucreaza in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile 1n care, In conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului
normal de lucru, beneficiaza de compensarea cu timp liber corespunzator care se acordd, de regula
in zilele de luni sau vineri ale saptdmanii urmatoare celei in care s-a efectuat lucrul.

Art. 26. Sporurile salariatilor se realizeaza in conformitate cu Legea 334/2002, republicata.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA BIBLIOTECII

Art. 27. (1) Conducerea Bibiotecii este asiguratd de citre manager, numit de autoritate, respectiv
primarul municipiului Caimpulung — Muscel si Consiliul Local Campulung - Muscel:
(2) Managerul are, in principal urmatoarele obligatii:

a) sa elaboreze si sd propund spre aprobare Consiliului Local Campulung — Muscel
proiectul de buget al institutiei;

b) sa decidd asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

¢) sa adopte masuri 1n vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri gi
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

d) sa administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei,

¢) sd Indeplineasca programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si
indicatorii economici si indicatorii culturali.

f) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, iIn masurd si asigure desfisurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

g) sa selecteze, sd angajeze, sd promoveze, sd premieze, sd sanctioneze si sd
concedieze personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

h) sa stabileasca atributiile de serviciu ale personalului angajat;
1) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

j) sa incheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;



k) sa prezinte Consiliului Local Campulung - Muscel, situatia economico-financiard a
institutiei, modul de realizare a obiectivelor propuse prin proiecte si programe;

1) sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei §i pentru asigurarea pazei contra
incendiilor 1n institutie;

m) sd stabileascd masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati
a normelor de securitate a muncii.

(3) In lipsa din biblioteci a managerului, pe anumite perioade de timp (concediu de odihn,
concediu de boald, deplasari in tara sau strdindtate etc.), conducerea este asiguratd de catre o
persoana desemnatd, nominalizata prin decizie a managerului.

(4) In perioadele cuprinse la alin. 3, persoana desemnati are dreptul si efectueze doar
angajamentele financiare necesare achitarii drepturilor salariale ale angajatilor institutiei, precum si
efectuarea actelor de gestiune curentd, fara a putea angaja noi cheltuieli.

Art. 28. Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeaza, in
conditiile legii, de catre autoritate, respectiv Primar si Consiliul Local Campulung — Muscel cu
avizul Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu” Arges cu rol de coordonare metodologica conform
Legii Bibliotecilor 334/2002 cu modificarile si completarile ulterioare .

Art. 29. (1) in cadrul Bibliotecii Municipale Cimpulung — Muscel functioneazi Consiliul
administrativ, care are rol consultativ si nu emite hotarari.

(2) Consiliul administrativ este condus de manager si este format din 3 membri, astfel:
manager, un reprezentant al personalului de specialitate, precum si un reprezentant al Consiliului
Local Campulung - Muscel, desemnat de acesta.

(3) Functia de presedinte al Consiliului administrativ este indeplinitd de manager, care
prezideaza sedintele; 1n lipsa sa, managerul poate delega o altd persoand dintre membrii acestuia,
care poate prezida sedinta / sedintele.

(4) Consiliul administrativ se intruneste in sedinte ordinare trimestrial, sau in sedinte
extraordinare ori de cite ori este necesar, la convocarea presedintelui sau, dupa caz, a delegatului
acestuia. in cazul sedintelor ordinare, ordinea de zi este comunicata, in scris, membrilor Consiliului
administrativ, cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurarii sedintei, iar in cazul sedintelor
extraordinare, ordinea de zi se comunica cu cel putin 1 - 2 zile anterior acesteia.

(5) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul
administrativ pot fi invitati si alti salariati, implicati in activitatile respective, cu statut de invitati.

(6) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces - verbal semnat de persoana care a prezidat
sedinta si de persoana care l-a intocmit.

Art. 30. Managerul Bibliotecii sau delegatul acestuia, consultd Consiliul administrativ in
urmatoarele cazuri:

a) evaluarea periodica a activitatii pe baza de rapoarte de activitate anuale;
b) planificarea activitatii Bibliotecii prin programe anuale;

c) stabilirea strategiei de dezvoltare a bibliotecii In ceea ce priveste activitatea de
specialitate si cea administrativd, dinamica resurselor umane, precum si formarea si pregatirea
profesionald a angajatilor pe bazd de programe cu sustinere financiara din bugetul propriu;
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d) intocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de la ordonatorul principal
de credite, respectiv Consiliul Local, pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii;

e) identificarea si utilizarea surselor suplimentare de venituri, in vederea dezvoltarii
serviciilor de biblioteca, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) stabilirea masurilor de paza, securitate si protectie contra incendiilor, precum si orice
alte masuri de protejare a angajatilor, publicului cititor si a tuturor bunurilor Bibliotecii, conform
legii.

Art. 31. (1) in cadrul Bibliotecii Municipale Campulung — Muscel functioneazi
Consiliul Consultativ, format din 5 membri, specialisti in domeniu, numiti prin decizia
managerului.

(2) Atributiile si modul de lucru al Consiliului Consultativ sunt stabilite prin decizie a
managerului.

(3) Consiliul Consultativ se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare, sau ori de cate ori
este nevoie, in sesiuni extraordinare. Convocarea se face de catre presedinte, cu cel putin 5 zile
inainte de data sedintei ordinare, sau cu cel putin 1 zi inainte de data sedintei extraordinare.

(4) Pentru adoptarea materialelor supuse dezbaterii este necesar acordul a cel putin
jumatate plus 1 din numarul membrilor.

(5) Discutiile purtate In cadrul unei sesiuni se consemneaza intr-un proces-verbal care se
semneaza de catre presedinte si secretar, cel din urma fiind si cel care-l intocmeste.

(6) Materialele adoptate, Tmpreuna cu o copie dupd procesul-verbal se inainteaza catre
manager in cel mult 3 zile lucratoare de la data sesiunii.

Art. 32. In sprijinul activititii de specialitate si administrative a institutiei, in Biblioteca Municipala
Campulung - Muscel functioneaza comisii de lucru, numite prin decizia managerului, dupa cum
urmeaza:

1) Comisii de specialitate:

a) Comisia de achizitii a documentelor specifice bibliotecii;

b) Comisia de casare a documentelor specifice bibliotecii;

¢) Comisia profesionald pentru formarea si perfectionarea personalului;

d) Comisii de angajare si promovare profesionald a personalului;

e) Comisii de solutionare a contestatiilor depuse la examenele de angajare si
promovare profesionala;

f) Comisia de gestionare a riscurilor;

g) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;

h) Comisia de etica si disciplina.

2) Comisii tehnice:
a) Comisia de achizitie si receptie a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;
b) Comisia de casare a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;
c) Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor;
d) Comisia de sandtate si securitate in munca;
e) Celula de urgenta.

Art. 33. Atributiile Consiliului Consultativ si ale Comisiilor de specialitate si tehnice de lucru sunt
obligatorii pentru toti membrii, constituind sarcini de serviciu care se inscriu in figsele de post si
programele de activitate, fiind supuse evaludrii anuale.

Art. 34 Activitatea Consiliului Consultativ si a comisiilor, prevazute la Art. 33 din prezentul
Regulament, se analizeaza periodic, de reguld trimestrial, de citre manager, care, in cazul unor
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rezultate necorespunzatoare, ia masurile ce se impun, conform legii.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 35. Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii Municipale
Campulung — Muscel se face in conformitate cu prezentul regulament si cu prevederile referitoare
la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art. 36. Biblioteca intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un REGULAMENT INTERN
destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a) serviciile oferite, si orarul de functionare in relatia directa cu publicul, pentru fiecare
sectie In parte;

b) conditiile in care se asigura accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile de
biblioteca;

c) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii si ordinii in biblioteca, precum si fata
de documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

d) categoriile si numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate la domiciliu, precum
si termenele de imprumut si de prelungire;

e) sanctiunile ce se aplica utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute in
regulamentul activitatii cu publicul;

f) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 37 (1) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din regulamentul intern care
trebuie adus la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii lor la biblioteca, precum si prin orice
alta forma de publicitate din interiorul institutiei.

(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoana care
sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora.

(3) Pentru utilizatorii In varstd de pana la 14 ani, raspunderea morald si materiala revine
reprezentantilor legali (périnti, tutori), semnatarii contractelor de imprumut.

Art. 38. (1) Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile oferite Biblioteca
Municipalda Campulung - Muscel intocmeste cataloage, constituie si gestioneazd baze de date,
elaboreazd bibliografii, sinteze, lucrari de informare documentard si alte instrumente specifice,
organizeaza sectii si filiale, servicii de Tmprumut si consultare pe loc a documentelor din colectiile
proprii.

(2) Utilizatorii beneficiaza de asistentd infodocumentard si formativa, furnizatd de
personalul institutiei, astfel:

a) asistenta infodocumentard cuprinde furnizarea de servicii de referintd, prin indrumari
privind utilizarea cataloagelor, accesarea si navigarea in Internet, consultarea bazelor de date
la care Biblioteca ofera accesul;

b) asistentd formativa constd in informarea si instruirea utilizatorilor in vederea cunoasterii
colectiilor si serviciilor Bibliotecii.



Art. 39. (1) Nerestituirea la termen, precum si distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteca
imprumutate de catre utilizatori se sanctioneaza in conformitate cu prevederile legale.

(2) Sanctiunile mentionate la alin. (1) se stabilesc si se fac publice la inceputul fiecarui an,
de citre conducerea bibliotecii.

(3) Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteazd §i se
evidentiaza ca surse extrabugetare, fiind folosite potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL V11
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 40. Biblioteca Municipalda Campulung — Muscel dispune de autonomie administrativa si
profesionald in raport cu Consiliul Local Campulung - Muscel, constand n:
a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordantd cu strategiile
nationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor
de biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara;

e) participarea conferintele A.N.B.P.R. care se organizeaza de doud ori pe an in diverse
locatii;
f) participd la diferite conferinte, lansari de carte, simpozioane etc.organizate in tard sau in
strainatate in domeniul biblioteconomiei;
g) managerul angajeazd si promoveazd in trepte profesionale conform legii personalul din
subordine.

Art. 41. (1) Pentru sprijinirea materiala a unor activitati si proiecte de dezvoltare a bibliotecilor, de
participare a specialistilor din biblioteci la programe culturale si de formare continua a personalului
de specialitate, Biblioteca Municipala Campulung — Muscel se poate asocia cu alte institutii
culturale si poate crea fundatii, asociatii sau consortii.

(2) Conditiile si cuantumul participarii la finantarea programelor realizate prin asociere se
stabilesc si se aproba de Consiliul Local Campulung-Muscel.

Art. 42. (1) Consiliul Local Campulung-Muscel are obligatia de a finanta activitatea Bibliotecii
potrivit standardelor de functionare stabilite prin Legea 334/2002 Legea bibliotecilor, republicata.

Art. 43. (1) Anual, conducerea bibliotecii intocmeste raportul de evaluare a activitatii, care este
prezentat Consiliului administrativ i Consiliului Local Campulung — Muscel.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit, de catre Biblioteca, catre Biblioteca
Judeteana Pitesti.

Art. 44. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazd Biblioteca Municipala
Campulung — Muscel se poate face numai in cazul asigurarii unor sedii care respectd standardele
optime de functionare, conform Legii 334 / 2002 republicata.

(2) In situatia previazuta la alin. (1) autorititile locale au obligatia s asigure continuitatea
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neintrerupta a activitatii bibliotecii.
Art. 45. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii Municipale Campulung -

Muscel este intocmit in conformitate cu Legea nr. 334/2002 Legea bibliotecilor republicata si intra
in vigoare Incepand cu data 1 martie 2016. Cu aceeasi data, orice dispozitii contrare, se abroga.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Bogdan-Angelin DAVID
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